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Inscrição Código Procedimento 

0004000042 

ORIENTADOR 
PRODUTIVIDADE 

02 - Maranhão 
Presencial e à 

distância 

A nota final publicada é composta por uma média, entre 
a avaliação do perfil e performance individual (Jogo 
Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, 
resolução de problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto dos 
enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido com o 
Sebrae. 

0004000052 

ORIENTADOR 
PRODUTIVIDADE 

02 - Maranhão 
Presencial e à 

distância 

O candidato realizou 03 dos 04 enigmas do Repense, o 
último não foi finalizado, por isso não houve resultado. 
Foi verificado se houve algum contato do candidato 
mencionando uma desconexão durante o Repense, mas 
não ocorreu, procurando o suporte apenas a respeito do 

relatório do Decode.  

0004000116 

ORIENTADOR 
TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL 03 - 
Maranhão 

Presencial e à 
distância 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é 
individual, baseada nas interações e em tudo que é feito 
no jogo. Dito isto, o comparativo das pessoas de um 
mesmo grupo não faz sentido. A nota final publicada é 
composta por uma média, entre a avaliação do perfil e 
performance individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada de 
decisão, tolerância a riscos, resolução de problemas, 
gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado 
nos relatórios após o game, é apenas um dos indicadores 
que estruturam as notas, combinados a respectivos pesos 
como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo 
Decode) mais aderente à necessidade do Sebrae para 
bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e 
sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas 
pessoas, avaliar desempenho e comportamento das 
pessoas na prática de um jogo. 

 


